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안녕하십니까? 미한국상공회의소(KOCHAM) 사무국입니다.

아래 경제 기사와 보고서 참고하시기 바랍니다.

[미국 경제]
WSJ Real Time Economics: 미 일자리 이전, 챗 GPT 정부 감독 검토 등
WSJ: 연준 고위 관리 “시장이 지나치게 경제 둔화나 인플레 하락 예상”
CNN Business: 관심사 큰 인플레 관련, 내일(수) 소비자물가지수에 예의
주시

[SVB 사태와 금융]  
WSJ: IMF, “미 은행 사태, 글로벌 경제에 역풍”

[글로벌 경제]
NYT: 중국 젊은이들, 육체 노동을 위해 화이트칼러 일자리 버린다
WSJ: 새 일본은행 총재. “통화 완화와 마이너스 이자 정책 추진”

[미국 MBA]
The Economist: 스탠퍼드대 MBA는 '기술적인 교육 과정’에 머무르지 않
아'

[비즈니스와 기업 동향]
WSJ: 기업 수익에 더 큰 위험을 초래하는 정부
WSJ: 기업들, 노동력 부족과 임금 상승에 대응하여 일부 일자리 해외에서
고용
Bloomberg: 미국 원격 근무자, 젊은층 많고 인종도 다양
Bloomberg: 사무실 근무자, 원격 근무자보다 경력개발에 더 많은 시간 소
비
Bloomberg: 한국, 구글에 벌금 3200만 달러 부과

[보고서]
신한은행 아메리카: 일일 금융 시장정보

[경제]

WSJ Real Time Economics

[원격 근무가 해외 일자리 아웃소싱으로 이어진다]
Zoom과 같은 회사들 덕분에 기업들은 해외에서도 직원들이 생산적일 수
있다는 점을 팬데믹 기간에 보냈다.
이에 따라 기업들은 일자리를 해외로 안정시킴으로써 일손 부족과 임금 상
승에 대응하고 있다는 것.
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[미 행정부, 챗 GPT와 같은 AI 도구들 감독 필요성 검토]
왜냐하면 정보를 차별하거나 해로운 정보를 파급시키는데 기술이 악용될
수 있다는 우려가 커지고 있기 때문이다.
구체적으로 연방 상무부는 잠재적으로 위험한 새로운 AI 모델이 출시되기
전에 인증 절차를 거쳐야 하는지 여부 등 책임 조치에 대해 일반인들의 의
견을 요청했다.

[중국 소비자 가격 성장세 둔화]
2월과 3월에 중국 인플레가 둔화하고 있다. 3월 소비지 가격이 전년 동월
에 비해 0.7% 상승했다. 2021년 이래 인플레 연간 비율이 가장 낮다는 것.
한마디로 중국의 코로나 통제해서 성장세를 보인다고 해서 미국이나 다른
주요 국가들과 같이 인플레가 급격히 올라가지는 않고 있다.
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WSJ: Top Fed Official Plays Down Divergent Rate Outlook With Investors
연준 고위 관리 “시장은 지나치게 경제 둔화나 인플레 하락 예상”

뉴욕연방은행John Williams 총재는 “시장 참여자들은 연준 관리들의 생각
보다 경제가 훨씬 둔화할 것으로 예상하고 있다” 고 말했다. 이 말은 얼마
나 빨리 인플레가 연준 2% 목표제까지 떨어질 가능성이 높다고 시장 참가
자들은 훨씬 낙관하고 있다는 것.

한편 투자자들은 5월초 0.25% 금리 인상할 것이라는 확률은 50%보다 더
약간 높게 예상한다(a slightly greater than 50% chance).

WSJ 기사

CNN Business: Wall Street has found something else to worry about  
관심사 큰 인플레 관련, 내일(수) 소비자물가지수에 예의 주시

지난달 두 차례에 걸친 대형 은행 파산 이후 은행권이 긴장하고 있음에도
불구하고 지속적인 인플레이션은 연방준비제도이사회의 최우선 관심사로
남아있다.

내일 수요일 발표될 소비자물가지수는 5월 금리인상 여부를 결정할 최종
적인 월간 경제지표 라고 할 수 있다. 시장은 내일 발표될 인플레 지수에
민감한 상태다.

한편 월요일에 발표된 뉴욕 연방 준비 은행의 3월 소비자 기대 조사에 따
르면 단기 및 중기적인 범위에서 인플레이션 기대치가 증가했다.

향후 1년간 물가상승률 전망치는 4.7%로 0.5%포인트 상승한 것으로 조사
됐다. 이는 2022년 10월 이후 처음으로 증가한 것이다.

https://files.constantcontact.com/ab9d94c1801/c84ec1ee-0816-42b3-b0c8-a400308d98be.pdf?rdr=true


4/12/23, 1:48 PM Constant Contact

https://app.constantcontact.com/pages/campaigns/view/list 4/10

CNN Business 기사

[SVB 사태와 금융]

WSJ: IMF Says Banking Troubles Create Headwinds for Global Economy
IMF, “미 은행 사태, 글로벌 경제에 역풍”

이 기관은 어제 화요일 발표하기를 “미 변동성 큰 은행사태와 고물가, 그리
고 치솟는 이자울이 글로벌 경제 성장세를 둔화시키고 있다”고 밝혔다.

IMF는 글로벌 경제성장이 작년에는 3.4%, 그러나 올해에는 2.8%로 떨어
질 것이라고 예상했다. 올해 성장률 2.8%는 1월 전망치에 비해 0.1% 감소,
별 변동이 없다.

내년에는 중국, 미국과 서구, 이머징 마켓의 회복으로 성장률이 3% 될 것
으로 내다봤다.

WSJ 기사

[글로벌 경제]

NYT: In China, Young People Ditch Prestige Jobs for Manual Labor
중국 젊은이들, 육체 노동을 위해 화이트칼러 일자리 버린다

Loretta Liu라는 여성은 큰 회사의 시각 디자이너로 고용 되었으나 그만두
었다. 현재 그녀는 이전 월급의 5분의 1을 받고 체인 반려동물 가게에서 청
소부로 일하고 있고, 이 일에 대해 행복감을 느낀다. 그녀는 “전 직장에서
창작의 자유가 거의 없었고 야근을 자주 하며 심신의 건강이 악화되는 것
을 느꼈다”고 말했다.

이러한 추세의 규모는 측정하기 어렵지만, 널리 공유된 소셜 미디어 게시
물에는 기술 직원이 식료품점 계산원이 되는 것, 길거리 소시지를 파는 회
계사, 주문 음식을 배달하는 콘텐츠 관리자가 기록되어 있고, ‘나의 첫 육
체노동 경험’이라는 해시태그가 2800만 건 이상의 조회수를 기록하고 있
다.

이런 상황에 대해 온라인 비평가는 직업 전환자들을 순진한 사람들이라고
비난하며, 그들이 교육을 덜 받은 사람들로부터 블루칼라 직업을 빼앗고
있다고 말했다. 반대로 소셜 미디어 사용자들은 사회가 오랫동안 교육을
중요시 해왔고, 중국의 경제 개혁이 시작된 이후 육체 노동을 떨쳐내야 할
대상으로 삼았다고 지적하며 여러 반응을 보이고 있다.

NYT 기사

WSJ: New Bank of Japan Chief Says He Will Maintain Easy Money
새 일본은행 총재. “통화 완화와 마이너스 이자 정책 추진”
﻿

https://www.cnn.com/2023/04/11/investing/premarket-stocks-trading
https://files.constantcontact.com/ab9d94c1801/f9340484-be79-4e6e-a2b4-e8e64a713ca1.pdf?rdr=true
https://files.constantcontact.com/ab9d94c1801/39c0ed76-963b-40d2-84c6-e735b129978b.pdf?rdr=true
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이같은 입장 표명은 시장이 취임 초부터 정책 변화를 기대한 내용과 상의
한 입장이다.

그는 전임자 정책을 승계해 정책 완화를 유지하겠다고 밝혔다. 그는 지속
가능하고 안정적인 2% 인플레 목표가 지난 수년동안의 과제였다며 이를
마무리 짓겠다는 것. 물론 이같은 목표 달성은 쉽지 않다고 덧붙였다.

WSJ 기사

[미국 MBA]

The Economist: What the world’s hottest MBA courses reveal about 21st-
century business
스탠퍼드대 MBA는 ‘기술적인 교육 과정’에 머무르지 않아

스탠퍼드대 경영대학원은 학생들에게 큰 꿈을 가지라고 권면한다. 2006년
에 졸업한Rishi Sunak는 작년에 영국 수상이 되었다. 이 경영대학원은 재
학생이 4백20명으로 하버드 경영대학원 학생 숫자의 반수도 안 된다. 합격
률도 단지 6%로 하버드 경영대학원 합격률 10% 정도 보다 훨씬 까다롭
다. 정부 고위 관리가 안 되더라고 아시아의 최부호인 Mukesh Amban,
GM의 최고 경영자 Mary Barra 처럼 졸업생들은 기업의 스타덤에 오른다.

이같은 뛰어난 수준은 스탠퍼드 경영대학원을 경영의 미래를 엿볼 수 있는
완벽한 장소로 만든다. 물론 ‘기술적인 교육 과정’을 가르치고 있다. 경영학
교육은 사례 연구, 재무제표, 정교한 프렛시티 구축 뿐만 아니라 회계, 재
무, 컴퓨터 모델링을 필수 과목으로 다루고 있다.

그러나 21세기 관리자에게 중요한 특성은 이같은 기술적인 전문 지식이
아니라hardheadedness, introspection and diplomacy냉철함, 자기 성찰,
그리고 외교에 대한 능력이 성공을 결정한다는 점을 강조한다.

첫번째인 "Paths to Power"가 미래의 지도자들에게 외부의 반대를 극복하
도록 훈련시킨다면, 두번째 요소인 "Touchy Feely"는 그들이 그들 자신의
대중적인 이미지로 시선을 돌리도록 한다.  

이 두 번째 코스는 50년간 운영되어 왔는데 그것의 목표는 학생들이 다른
사람들에게 다가가는 방식이 그들이 비치기를 원하는 방식인지를 평가하
도록 돕는 일이다.( Its aim is to help students assess whether the way
they come across to others is the way they want to be perceived).

세번째 인기 있는 과정인 Managing Growing Enterprises는 민감한 상황에
서 어떻게 재치 있게 대처할 것인가에 초점을 맞추고 있다. 어떻게 사람을
해고하나? 대형 투자자들의 도움이 되지 않는 조언을 거절하는 방법은 무
엇일까? 참견하기 좋아하는 기자에게 어떻게 대응할까? 한마디로 상호 관
계를 재치 있게 대응하는 것이다.

The Economist 기사

[비즈니스와 기업 동향]

https://files.constantcontact.com/ab9d94c1801/34822f88-767a-46b1-8270-1f0f2428cb59.pdf?rdr=true
https://files.constantcontact.com/ab9d94c1801/df92697b-39ff-4d4c-8956-7ab323aca48e.pdf?rdr=true
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WSJ: Government Posing Greater Risk to Corporate Profits, Chamber
Study Finds
기업 수익에 더 큰 위험을 초래하는 정부

미 상공회의소의 연구에 따르면 세금 변화, 규제 집행 및 정부 정책 변화가
10년 전보다 기업 수익에 더 큰 위협이 되고 있다. 이 연구는 S&P 500 지
수에서 상장 기업들이 제출한 연간 보고서를 분석한 것을 기반으로 한다.

기업들은 2021년 연례 보고서에서 정부 조치로 인한 잠재적 위험과 관련
된 용어를 2011년보다 27% 증가한 약 325,000회 사용한 것으로 나타났
다.

연구에 따르면 의료 회사와 공공 사업체 같이 규제가 심한 부문에서 정부
로 부터 기업의 수익에 대한 위협이 가장 크게 증가한 것으로 나타났다. 정
부 리스크의 대부분은 법무부, 환경보호청, 연방거래위원회 및 증권거래위
원회에서 발생했다. 공정위 리스크가 2011년 이후 62% 급증한 것으로 조
사됐다.

WSJ 기사

WSJ: Next Wave of Remote Work Is About Outsourcing Jobs Overseas
위에 기사보다 조금 더 자세히 번역.
기업들, 노동력 부족과 임금 상승에 대응하여 일부 일자리 해외에서 고용

여러 노동 컨설턴트에 따르면, 현재 기업들은 해외에서 노동자를 고용하는
것으로 노동력 부족과 임금 상승에 대응하고 있다. 애틀랜타 연방준비은행

https://files.constantcontact.com/ab9d94c1801/85690267-07ba-4d50-a97b-7c6702fa4fdd.pdf?rdr=true
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이 조사한 미국 고위 관리자의 7.3%가 원격 근무를 통해 해외에서 더 많은
일자리를 고용한다고 답했다.

사무직의 해외 고용은 여전히 미미한 수준이나, 스탠포드 대학의 이코노미
스트에 따르면 소프트웨어 개발자나 인적 자원 전문가 및 급여 관리자와
같은 미국 서비스 지원 업무의 약 10%에서 20%가 향후 10년 내에 해외에
서 고용될 수 있다.

해외에서 노동자를 고용하는 것은 기업들이 미국의 노동력 부족에 대응하
고 재능 있는 노동자들을 추가하며 임금을 줄일 수 있게 해 인플레이션에
대한 압박을 완화한다.

멕시코 시티에 위치한 회사의 직원이었던 Benci Ruiz는 현재 모바일 앱 개
발자로 원격 근무하면서 한 달에 약 2,000달러를 벌고 있는데, 이는 현지
회사에서 버는 돈의 약 두 배다. 복리후생비도 더 좋고, 이전 직장에서 하
루에 3시간 정도 걸리던 출퇴근도 할 필요가 없어졌다.

WSJ 기사

Bloomberg: Remote Workers in US Became Younger, More Diverse
During Pandemic
미국 원격 근무자, 젊은층 많고 인종도 다양

미국 인구 조사국의 조사 자료에 따르면 집에서 일하는 사람들이 팬데믹동
안 더 젊어졌고, 인종이 다양해지며, 더 나은 교육을 받았다. American
Community Survey 자료에 따르면, 재택근무를 하는 미국 노동자 비율은
2019년 5.7%에서 2021년 17.9%로 증가했다.

25세에서 34세 사이의 재택근무 비율은 2019년부터 2021년까지 16%에
서 23%로 증가했다. 흑인의 재택근무 비율은 7.8%에서 9.5%로, 아시아계
는 5.7%에서 9.6%로 증가했다. 또한 대학 학위를 가진 재택근무자의 비율
도 절반을 조금 넘는 수준에서 3분의 2 이상으로 올랐다.

https://files.constantcontact.com/ab9d94c1801/1ce391e1-f5de-41a2-9228-a548485f6edc.pdf?rdr=true
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재택근무 인구가 가장 크게 증가한 산업군은 정보 분야로 10.4%에서 42%
로, 금융&amp;보험 및 부동산 분야는 10.8%에서 38.4%로 증가했다. 전문
및 관리 서비스도 12.6%에서 36.5%로 증가했다.

WSJ 기사

Bloomberg: People Working in the Office Spend 25% More Time on
Career Development
사무실 근무자, 원격 근무자보다 경력 개발에 더 많은 시간 소비

WFH Research의 데이터에 따르면 사무직은 다른 사람들을 멘토링하는
데 일주일에 약 40분을 더 할애하고, 공식 교육에 거의 25분을 더, 매주 약
15분을 추가로 전문성 개발 및 학습 활동에 할애했다.

이 데이터에 따르면 재택근무를 할 수 있는 직원의 절반 가까이가 하이브
리드 방식을 사용하고 있으며, 3분의 1이 넘는 직원이 현장에서 근무하고,
20%는 원격 근무를 하고 있다.

멕시코 ITAM의 연구 그룹 멤버인 Jose Maria Barrero는 이 수치는 근로자
들이 멘토하고 멘토링 받기 위해 매주 시간이 필요하기 때문에 하이브리드
근무의 전환을 지지하는 것을 보여준다고 말했다.

이코노미스트는 직원들이 관리자들과 대면적으로 상호작용 할 때 더 높은
비율로 승진한다고 보도했다. 직원들과 관리자들의 사회적 상호작용은 그
들의 경력에 유리할 수 있다.

Bloomberg 기사
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Bloomberg: South Korea Fines Google $32 Million for Squeezing Local
Rival
한국, 구글에 벌금 3200만 달러 부과

구글의 모회사 알파벳이 한국 공정거래위원회로부터 3200만 달러의 벌금
을 부과 받았다. 한국의 마켓 원스토어 앱 성장을 막으려했다는 이유에서
다.

구글은 한국 게임 회사와 중국 회사에게 구글이 게임을 홍보하고 해외에서
추가적인 지원을 해주는 대가로 구글 플레이스토어에 게임사들의 새로운
게임을 독점적으로 출시할 것을 요청했다. 게임사들은 자연스럽게 원스토
어에 게임을 출시하지 못했다.

구글의 이런 행위는 2016년 6월부터 공정위가 조사를 개시한 2018년 4월
까지 계속 되었으며 대형 게임사뿐 아니라 중소 게임사까지 포함한 모바일
게임 시장 전체에 대해 이뤄졌다, 공정위는 이로 인해 구글의 수익은 약 1
조 8000억원 증가했다고 추정했다.

반면 구글 대변인은 서면 성명을 통해 “법 위반은 없었다”며 개발자들에게
앱 배포 방식을 통제할 수 있는 개방형 플랫폼이라고 밝혔다. 또 구글은 개
발자들의 성공에 상당한 투자를 하고 있으며, 우리는 공정위의 결론에 동
의하지 않는다고 밝혔다.

Bloomberg 기사

[보고서]

신한은행 아메리카: 일일금융시장정보 (Shinhan Society Daily Letter)

"비트코인, 3만 달러 '돌파'…10개월 만에 최고 수준"   
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"美주택대출은행 대출감소·3월 소비자물가지수 기대감 영향인 듯" 
 
가상화폐 대장주 비트코인이 10개월 만에 처음으로 3만 달러를 돌파했다고 블
룸버그통신이 11일 보도했다.

가상화폐 거래소 코인베이스에 따르면 올해 들어 80% 이상 오른 비트코인은 한
국시간으로 이날 오전 10시55분께 3만달러선을 돌파한 뒤 11시10분께 3만387
달러(4천17만원)를 기록했다. 오후 들어 약보합세로 돌아선 뒤 오후 4시15분 현
재 3만120달러(3천983만원)선에서 움직였다.

... 위 자세한 내용은 첨부파일 참조

신한 일일금융시장정보 원문
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